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L’APH des Vosges du Nord (67), Association gérant 12 établissements et services 

du secteur médico-social 
recherche, 

 

pour son Pôle Enfance (SESSAD IME) 

 

Un Enseignant Ressource (H/F) 
Dans le cadre du passage en DAME (Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif), ce poste d’Enseignant 
est dédié au suivi des élèves en situation de handicap accompagnés par le SESSAD et/ou par l’IME scolarisés 

en milieu ordinaire à temps plein ou partagé. 
 

MISSIONS : 
- Soutenir l’enfant dans le cadre de ses apprentissages scolaires (en lien avec les objectifs du GEVASCO et 
du projet personnalisé de l’enfant). 
- Soutenir l’enseignant de la classe de référence de l’enfant, lui proposer une aide à l’adaptation des 
apprentissages scolaires nécessaires à l’enfant (travail en co-intervention, fonction ressource…) 
- Soutien à la création d’outils et mise en place d’adaptations afin de contribuer à la mise en accessibilité 
pédagogique de la classe d’accueil de l’enfant. 
- Sensibiliser les élèves des écoles de référence de l’enfant aux divers handicaps et à leurs conséquences. 
- Travail en lien avec la famille et l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD-Plateforme autisme et de l’IME. 
- Participation aux ESS et aux réunions de projets personnalisés de l’enfant. 
 

LIEU D’INTERVENTION :  
Poste basé sur INGWILLER, dans les locaux du SESSAD IME 
Intervention dans les écoles du territoire (une vingtaine de kms autour d’INGWILLER) 
 

PROFIL : 
MASTER MEEF souhaité 
Professeur des écoles ou candidat non titulaire de la certification. 
Professionnel qui s’inscrit pleinement dans la dynamique inclusive. 
Rigueur, adaptabilité, aisance dans le travail en équipe. 
 
CONTRAT : 
Poste à pourvoir au 29 août 2024 
CDD sur l’année scolaire 2024/2025 – contrat renouvelable 
27h semaine / financement Education Nationale 
 

Adresser candidature + CV à : 
recrutement@aphvn.fr 

Route d’Uttwiller – 67340 INGWILLER 
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